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Esta política se aplica a todos los empleados de ATT Conexiones S.A.,
independientemente de su nivel o puesto (directores, funcionarios, operativos, etc.).
También se extiende a todos los proveedores, asesores, contratistas y socios comerciales
que forman parte de la cadena de suministro de la empresa, asegurando que todos
estos actores cumplan con los principios establecidos en esta política.

POLÍTICA 
POLÍTICA DE ESCLAVITUD MODERNA

Propósito
El propósito de esta política es garantizar que ATT Conexiones S.A. mantenga un
compromiso claro y firme en la erradicación de la esclavitud moderna y el trabajo
forzado dentro de su operación y cadena de suministro. La política está diseñada para
establecer los estándares de conducta que deben seguir los empleados, proveedores,
contratistas y socios comerciales, promoviendo un ambiente de trabajo que respete y
valore los derechos humanos fundamentales y actúe con ética e integridad en todas sus
relaciones comerciales.

Alcance

Compromisos
ATT Conexiones S.A. se compromete a actuar de manera ética e íntegra en todas
sus relaciones laborales y comerciales, y a implementar sistemas de control eficaces
que aseguren la inexistencia de cualquier forma de esclavitud moderna dentro de
la empresa.

ATT Conexiones S.A. reconoce que la esclavitud moderna es un delito y una
violación de los derechos humanos fundamentales.
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ATT Conexiones S.A. se compromete a abordar y prevenir la esclavitud moderna en
toda su cadena de suministro. Se espera que todos los proveedores, asesores,
contratistas y socios comerciales compartan y apliquen estos mismos estándares.

ATT Conexiones S.A. está firmemente en contra del trabajo forzado, obligatorio o de
cualquier persona sometida a esclavitud o servidumbre, incluyendo tanto a adultos
como a niños.
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ATT Conexiones S.A. dispondrá de mecanismos de denuncia confidenciales para
reportar cualquier sospecha relacionada con esclavitud moderna, y tomará las
acciones correctivas pertinentes en caso de incumplimiento de esta política.

Directrices
Todos los procesos de selección y evaluación de proveedores, contratistas y socios
comerciales deberán incluir criterios relacionados con el respeto a los derechos
humanos y la ausencia de prácticas asociadas a la esclavitud moderna.

La empresa implementará programas de capacitación periódicos para todos los
colaboradores, especialmente aquellos involucrados en procesos de contratación o
gestión de la cadena de suministro.

Se llevarán a cabo evaluaciones internas o auditorías cuando se identifiquen riesgos
asociados a trabajo forzado o prácticas contrarias a los derechos humanos.

ATT Conexiones S.A. mantendrá disponibles canales de denuncia confidenciales y
protegidos, accesibles para empleados y terceros.

Cualquier incumplimiento de esta política será investigado de manera rigurosa, y se
aplicarán sanciones disciplinarias o contractuales que podrán incluir la terminación
de relaciones laborales o comerciales.

Esta política será revisada al menos una vez al año, o antes si existen cambios
legislativos relevantes o situaciones que lo ameriten.

Supervisión y Cumplimiento
El Encargado de Prevención del Delito (EPD) será responsable de supervisar la
implementación de esta política, así como de promover actividades de sensibilización y
capacitación en torno a la esclavitud moderna y su prevención.

ATT Conexiones S.A. se compromete a revisar y actualizar esta política de forma
periódica, con el fin de asegurar su vigencia y adecuación a los estándares legales y
éticos más exigentes.

APROBADO POR LA ALTA DIRECCIÓN
Ley 20.393  -  Compliance

F-MPD-08-00


