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POLITICA

SOBRE INTERACCION CON ENTIDADES Y EMPLEADOS
PUBLICOS O PRIVADOS.

Propdsito
Asegurar que todas las interacciones entre empleados de ATT Conexiones S.A, y

empleados de entidades publicas o de otras empresas privadas se realicen de acuerdo

con principios éticos y hormas de compliance, garantizando el cumplimiento con la Ley
20.393.

Alcance

Esta politica aplica a todos los trabajadores, directores y representantes de la empresa,
asi como a las interacciones con entidades publicas (gobiernos, organismos
reguladores, etc.) y entidades privadas (otras empresas, socios comerciales, etc.). La
politica se extiende a todas las operaciones, negociaciones, contratos y relaciones
comerciales que impliquen a la empresa.

Compromisos

Todas las interacciones de ATT Conexiones S.A. se ajustan a lo estipulado en la Ley

{] 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas por los
delitos que menciona. El cumplimiento de la ley es el minimo requerido, pero ATT
Conexiones S.A. debe ir mas alla, actuando siempre dentro de un marco ético
superior.

ATT Conexiones S.A. se compromete a actuar con integridad y transparencia en
todas sus interacciones comerciales, incluso en situaciones donde no exista una
obligacion legal explicita. La empresa debe demostrar un comportamiento ético,
mas alla de lo estrictamente exigido por la ley.

ofrecimiento de regalos o beneficios. Se evitaran cualquier tipo de practicas que
puedan interpretarse como soborno o conflicto de interés, asegurando que las
decisiones comerciales se tomen de manera justa y objetiva.

ATT Conexiones S.A. establece directrices claras sobre como identificar y gestionar
posibles conflictos de interés en todas las interacciones comerciales. Los empleados
deberan declarar cualquier situacion que pueda comprometer la imparcialidad y
objetividad en su toma de decisiones.

@ ATT Conexiones S.A. establecera limitaciones claras respecto a la aceptacion y
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ATT Conexiones S.A. garantiza que toda informacién confidencial o privilegiada
obtenida durante interacciones con entidades publicas o privadas sea manejada de
manera segura y conforme a las normativas de proteccion de datos vigentes. La
empresa debe proteger esta informacion y asegurarse de que no se haga un uso
inapropiado de la misma.

ATT Conexiones S.A. tiene mecanismos de supervision, auditoria y capacitacion
continua para asegurar el cumplimiento efectivo de esta politica. Ademas, se
implementaran canales de denuncia seguros y confidenciales para que los empleados
puedan reportar cualquier infraccidn o comportamiento sospechoso relacionado con
el incumplimiento de esta politica.

Directrices

D WO WP o

Se proporcionara capacitacion continua a los empleados sobre como interactuar de
manera ética con entidades publicas y privadas, reforzando el cumplimiento de la Ley
20.393 y los valores de ATT Conexiones S.A.

Los empleados deberan seguir estrictas directrices sobre la aceptacion de regalos,
invitaciones y otros beneficios. Solo se podran aceptar obsequios de valor simbdlico y
aquellos que no puedan influir en decisiones comerciales.

Se llevard un registro detallado de todas las interacciones con empleados de
entidades publicas y privadas, para identificar cualquier potencial conflicto de interés
o irregularidad en el proceso.

Los empleados deberan declarar de manera inmediata cualquier situaciéon que pueda
crear un conflicto de interés. La empresa tomard medidas para mitigar dichos
conflictos y garantizar que las decisiones comerciales sean imparciales y objetivas.

Se implementaran politicas para proteger la informacién confidencial obtenida en el
curso de interacciones con entidades publicas y privadas, asegurando que se maneje
de manera adecuada conforme a las leyes de proteccién de datos.

Se pondran a disposicion de los empleados canales seguros y confidenciales para la
denuncia de cualquier infraccion relacionada con esta politica, garantizando que todas
las denuncias sean investigadas adecuadamente.

Supervision y Cumplimiento

El Encargado de Prevencion del Delito (EPD) serd responsable de supervisar el
cumplimiento de esta politica, realizando auditorias periddicas para verificar que se sigan
los procedimientos establecidos. En caso de cualquier infraccién, se tomaran las medidas
correctivas correspondientes, que pueden incluir sanciones disciplinarias.
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