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Proposito

El propdsito de esta politica es asegurar el cumplimiento de la Ley 20.393 mediante la
implementacion de un Modelo de Prevencion del Delito (MPD) en ATT Conexiones S.A,,
promoviendo una cultura de ética y cumplimiento, y estableciendo mecanismos para
prevenir, detectar y abordar delitos dentro de la organizacion.

Alcance

Esta politica aplica a todos los empleados y representantes de ATT Conexiones S.A,
abarcando la capacitacion en la Ley 20.393, la creacion de canales de denuncia, la
designacion de un Encargado de Prevencion del Delito, y la aplicacion de sanciones
conforme a la ley, garantizando la confidencialidad durante el proceso de investigacion.

Compromisos

Cumplir con los requisitos establecidos por la ley 20.393 para gestionar un "Modelo
de Prevencion del Delito" (MPD).

2 Proveer condiciones que faciliten la canalizacion de denuncias relacionadas con los
delitos estipulados en la Ley 20.393.

Involucrar a los empleados en lo referente a la ley 20.393, informandoles sobre la
misma y llevando a cabo capacitaciones peridodicas, de modo que cada uno
reconozca la importancia de su rol en el proceso de mejora de los estandares de
cumplimiento.

Mantener a los empleados informados de manera constante sobre el modelo de

Q prevencion del delito, garantizando que este sea participativo, inclusivo, no
discriminatorio y adecuado en términos de tiempo y recursos para su correcta
implementacion.

Designar a un encargado de prevencion, a quien se le otorgue autonomia, medios y
facultades necesarias para ejercer su rol de manera efectiva.
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Fomentar el mejoramiento continuo de los procesos mediante una planificacion
adecuada, que contemple acciones para abordar riesgos y oportunidades
relacionadas con el modelo de prevenciéon implementado.

Las sanciones a los colaboradores se aplicaran conforme lo estipula la ley 20.393, en
concordancia con los resultados de la investigacion realizada.

Se respetara la confidencialidad de los empleados ante cualquier denuncia interna,
hasta que se haya completado el procedimiento de investigacidn correspondiente.

Directrices

Capacitacion obligatoria sobre la Ley 20.393 y el Modelo de Prevencion del Delito,
dirigida a todos los niveles jerarquicos de la organizacion.

Disponibilidad permanente de canales de denuncia seguros, andénimos vy
confidenciales para reportar posibles delitos o irregularidades.

el contexto normativo o comercial.
Prohibicion expresa de represalias contra quienes realicen denuncias de buena fe.

Documentaciéon y trazabilidad de todas las acciones preventivas y correctivas
implementadas.

@ Monitoreo y revision periédica del MPD para adaptarlo a nuevos riesgos o cambios en

Investigacion imparcial y oportuna de cualquier denuncia.

©)

Gestidon de riesgos asociados a los delitos mencionados en la Ley 20.393, como
lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho, entre otros.

Supervision y Cumplimiento

El Encargado de Prevencion del Delito (EPD) serd responsable de supervisar el
cumplimiento de esta politica, realizando auditorias periddicas para verificar que se sigan
los procedimientos establecidos. En caso de cualquier infraccion, se tomaran las medidas
correctivas correspondientes, que pueden incluir sanciones disciplinarias.
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