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1.

Objetivo

Este Presente Codigo de ética y conducta entrega las directrices a nuestros
colaboradores, cumpliendo de esta forma con estandares de comportamiento ético
e integridad profesional, sustentando nuestra filosofia empresarial sobre los
siguientes valores fundamentales:

Respeto.
Transparencia.
Honestidad.
Compromiso.
Responsabilidad.

Alcance

El Presente Cddigo aplica a todos los colaboradores, directores, y trabajadores de
ATT Conexiones S.A. y a las actividades que se desarrollan.

Valores que sustenta el accionar de nuestra empresa.
3.1. Respeto.

Debe existir un trato de respeto y justicia en las relaciones con todas las
personas, valorandose la diversidad, y teniendo la filosofia de inclusion y
respeto a las personas, independientes de su condicion social, género,
creencias personales, nacionalidad, origen étnico o religion.

El hostigamiento, conductas abusivas, hostiles u ofensivas como asimismo
cualquier grado de acoso, es inaceptable ya sean estos de caracter verbal o
fisicas.

3.2. Transparencia.

Ser claros, evidentes y no dejar espacio a la ambigledad, evitando de esta
forma interpretaciones. Acorde a lo anterior se genera confianza entre todos
los que de alguna manera tiene relacion con la empresa: empleados,
clientes, proveedores u otros grupos de interés.

3.3. Honestidad.
El tener un pensamiento recto, fundamentado en la verdad establecera
correspondencia con el buen decir y actuar, generando un clima de
confianza en el medio en el que interactuemos.

3.4. Compromiso.

El cumplir con los acuerdos establecidos sea como oferente o receptor es
fundamental para el cumplimiento de los objetivos, y se enmarca en el
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3.5.

mantener comunicacién permanente frente a cualquier situacion que pueda
afectar a los acuerdos establecidos entre las partes.

Responsabilidad.
Consciente del decir y el actuar se debe asumir las consecuencias de los

resultados, es por ende que asociamos la humildad a reconocer cualquier
error cometido.

4. Prestaciones de servicios que brinda la empresa

La prestacion de los servicios que brinda ATT Conexiones S.A. debe en todo
momento efectuarse con sujecion a las normas legales, y ante todo debera prestarse
en forma ética, adecuada y profesional.

5. Coddigo Conducta de los directores.

5.1 Principales Deberes de los directores.

Los directores de ATT Conexiones S.A. tienen obligacion de ejercer sus funciones
siempre resguardando el mejor interés social.

Los principales deberes de los directores son los siguientes:

Deber de cuidado: Los directores deberan emplear en el ejercicio de sus
funciones el cuidado y diligencia que los hombres emplean ordinariamente
en sus propios negocios y responderan solidariamente de los perjuicios
causados a la empresa por sus actuaciones dolosas o culposas.

Deber de reserva: Los directores estan obligados a guardar reserva respecto
de los negocios de la empresa y de la informacion social a que tengan acceso
debido a su cargo y que no haya sido divulgada oficialmente por la
Compainia.

Todo director tiene derecho a ser informado de manera plena y documentada
sobre la marcha de la compafiia en cualquier momento. El Gerente General,
tiene el deber de proveer dicha informacion. Este derecho se ejercera con
responsabilidad, de modo que no interfiera con la gestién ordinaria de la
sociedad.

Mas alla de sus deberes especificos, los directores deben actuar con los mas altos
estandares de probidad, responsabilidad y ética. Su gestion debe asegurar el
cumplimiento irrestricto de la legislacion vigente, la normativa interna y los
procedimientos del Modelo de Prevencion del Delito, bajo el marco de la Ley 20.393
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5.2 De Sanciones de Conflicto de Interés.

En cumplimiento de sus funciones, los directores deben actuar y tomar decisiones
buscando siempre el beneficio para la empresa, y no basandose en intereses o
relaciones personales, debiendo evitar cualquier conflicto de interés.

Sin perjuicio de las prohibiciones legales a que se encuentran sujetos los directores,
incluyendo la prohibicion general de utilizar su cargo para obtener ventajas
indebidas para si o para terceros relacionados en perjuicio del interés social, y de lo
que se sefalara mas adelante en materia de operaciones con partes relacionadas,
a continuacion, se indican algunas directrices para evitar las situaciones de conflicto
de interés mas comunes:

Regalos: Los directores deben evitar aceptar o recibir, ya sea directa o
indirectamente, de terceros con quien la Compaiiia tiene o podria tener una
relacion comercial y/o contractual, dadivas o regalos de cualquier tipo o
especie, cuando el valor de tales regalos sea relevante o bien cuando su
aceptacion genere o pueda razonablemente generar un conflicto de interés,
o la apariencia de uno.

Préstamo o uso de bienes: Los directores no podran tomar en préstamo o
usar para su propio beneficio, ya sea directo o indirecto, los bienes sociales,
salvo en caso de autorizacién del Directorio.

6. Coédigo Conducta de los Trabajadores

Sustentado en los valores declarados por la empresa establecemos que nuestros
trabajadores de la empresa estaran sujetos a:

No efectuar actos de negocio o ventas de caracter particular, dentro del
recinto de ATT Conexiones S.A.

No negociar con terceros cualquier beneficio que otorgue a sus trabajadores
ATT Conexiones S.A.

No revelar datos, antecedentes o informacion que llegue a su conocimiento
con motivo de su relacién con su actividad y con la empresa.

No utilizar las instalaciones, bienes materiales o tiempo laboral convenido
para ATT Conexiones S.A. en trabajos ajenos a la naturaleza de estas
instalaciones y al cumplimiento de las tareas encomendadas por la empresa.

No tomar parte directa o indirectamente en negocios o empleos y
ocupaciones que estén relacionadas con actividades que deben
desarrollarse en forma exclusiva para ATT Conexiones S.A. Esta prohibicion
especifica esta referida a actividades de empresas relacionadas con la
competencia.

Queda estrictamente prohibido aceptar o recibir, ya sea directa o
indirectamente, de terceros con quien la Compainiia tiene o podria tener una
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relacion comercial y/o contractual, dadivas o regalos de cualquier tipo o
especie, cuando el valor de tales regalos sea relevante o bien cuando su
aceptacion genere o pueda razonablemente generar un conflicto de interés,
o la apariencia de uno.

e Los colaboradores como persona natural se comprometen a no incurrir en
ninguno de los hechos tipificados en la ley 20.393, como, asimismo, a
denunciar y poner en conocimiento de la Compafia la ocurrencia de
cualquiera de ellos

Por Reglamento Internos de la empresa en su Capitulo IX Articulo 22 Los
reclamos, peticiones e informaciones individuales seran formulados por el
interesado, por escrito, y se tramitaran directamente ante su jefe directo, quien dara
respuesta en un plazo no mayor a cinco dias.

7. Coddigo conducta empresas colaboradoras.

En base a nuestros valores fundamentales y este Cédigo de Etica, establecemos
que todos nuestros colaboradores externos (proveedores, contratistas y socios
comerciales) estan sujetos al cumplimiento estricto de la Ley 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y a las siguientes directrices:

e No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningun pago en dinero,
en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona de ATT
Conexiones S.A., con el fin de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u
otras ventajas.

e No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningun pago en dinero,
en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona de ATT
Conexiones S.A, con el fin de que ésta abuse de su influencia, real o
aparente, para obtener de cualquier autoridad, entidad, publica o privada,
cualquier negocio u otra ventaja.

e No hacer pagos de facilitacién o agilizacion de tramites, consistentes en la
entrega de dinero u otra cosa de valor, cualquiera que sea su importe, a
cambio de asegurar o agilizar el curso de un trabajo u diligencia.

e A respetar los principios de confidencialidad sobre aquella informacion a la
gue accedan como consecuencia de su relacion con ATT Conexiones S.A.
en el desempeno de su actividad profesional.

El incumplimiento por parte de partes interesadas externas de lo indicado
anteriormente expuestos puede tener diferentes consecuencias en la relacion
contractual con ATT Conexiones S.A. En funcion de la gravedad del incumplimiento,
éstas pueden ir desde un mero apercibimiento, pudiendo llegar hasta su
descalificacion como colaborador externo de ATT Conexiones S.A.; sin perjuicio de
otras acciones legales o administrativas que fueran de aplicacion.



